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Mot de la présidente

Intimement convaincue que I'éducation est la base du développement, je n'ai
pas vraiment réalisé |'ampleur du chantier lorsque je me suis lancée dans
cette aventure.

D'une institution a une autre, un obstacle en cachait un autre, plus difficile ;
une corruption en cachait une autre, plus vicieuse.

Chaque étape appelait a I'abandon.

...Mais encore plus a la détermination.

Et dans un milieu rural ou le développement semble un mythe, a une époque
ou on prone l'individualisme, il est facile d'abandonner pour se réfugier dans
sa zone de confort. Mais nous voila !

Le plus dur c'est de commencer.

Cette année les efforts ont été concentrés sur l'institutionnalisation de notre
projet aupres des autorités locales.

Certains nous ont offert leur soutien sans hésitation, notamment la
Commune Ampasimpotsy et la CISCO Moramanga a qui nous réitérons nos
sincéres remerciements pour leur confiance.

D'autres ont été moins chaleureux allant jusqu'a perpétrer des actes
d'intimidation. En effet, l'illettrisme et I'ignorance favorisent I'abus de
pouvoir et la corruption en connivence avec un grand nombre d'organismes
de développement.

La premiéere étape est franchie, mais tout reste encore a faire.

Ce premier rapport se veut aussi simple que synthétique pour contextualiser
sans détour |'état zéro du chantier.

Il nous ouvre sur des perspectives qui vont certes réduire drastiquement
notre couverture mais assurer la durabilité et la qualité de notre impact.

Un grand merci a tous, amis, collegues, bénévoles et bienfaiteurs pour
chaque soutien et effort fournis.

Ensemble, continuons a persévérer sinon doubler nos efforts pour
apprendre a nos enfants a 'apprendre' et a s'épanouir dans le respect de son
prochain et de I'environnement.

Miora
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'A la fin, nous préserverons seulement ce que nous aimons, nous aimerions que ce
que nous connaitrons, nous connaitrons que ce que qui nous aura été enseigné '
Baba Dioum

La communauté locale est I" acteur principal au coeur de la
protection de la forét. Malheureusement avec un taux
d'alphabétisation qui avoisine les 10%, elle ne connait que le
charbon et la culture sur bralis pour survivre.

NOTRE MISSION

Nous avons pour mission d'équiper les futurs gardiens de la
forét en mobilisant diverses ressources pour renforcer la
qualité de I'éducation, outil indispensable pour acquérir la
connaissance et le savoir-faire pour exploiter durablement la
forét.

NOS VALEURS

LE RESPECT de notre prochain et de I'environnement autant que
le respect de soi inspirent nos actions.

LA PERSEVERANCE est le moteur qui nous permet d'aller
jusqu'au bout de nos efforts.

NOTRE VISION

Sans doute nous ne serions-nous plus la pour témoigner les
résultats. Cependant

AGIR aujourd'hui a travers I'éducation,

INSPIRER a travers un modele d'agroforesterie,

NOURRIR ces initiatives,

Sont la garantie d'une baisse progressive de la destruction
massive des foréts.

L'exode rural va infléchir, les foréts nourriciéres vont se
multiplier et les chaines de valeur verte se créer.

Miora Tsitoarivony- Présidente fondatrice |Arnica Aloes- Vice-présidente
Manohisoa Noah Azaria- Secrétaire | Ryan Raharimanitra-Mala- Secrétaire adjoint
Rova Razafialinivo- Trésoriere | Aina Rajoelina- Commissaire aux comptes



1. Rapport d'activité
ATELIERS DE LECTURE

Rappel des objectifs :
Renforcer I'alphabétisation et
développer I'esprit critique des
enfants des milieux ruraux.

Mise en place et couverture :

e 19 animateurs recrutés dont 7
sont actifs

6 Ecoles primaires et
secondaires publiques et 1
centre indépendant

e 750 enfants des 5 Fokontany de
la commune d' Ampasimpotsy

n e 90% de présence des
enfants pendant les
ateliers contre 60%

pendant les heures de
classes

e 60% d'annulation des
ateliers pour fermeture
imprévue des classes

* 50% de perte des livres
confiés aux écoles et
animateurs

e Fermeture des écoles
pendant les vacances

e Rapide dégradation des
livres

RESULTATS :

On constate un engouement
certain des enfants.
Malheureusement l'irrégularit
des ateliers ont perturbé la
continuité des histoires
entameées limitant les activités
axeées sur le développement de
I'esprit critique.

‘Désormais sera analphabéte
non pas celui qui n'aura pas
appris a lire mais celui qui
n'aura pas appris a apprendre '
J Perriault

On retient
L' ouverture aléatoire des
écoles publiques freine
les efforts.

Aussi un local
indépendant permettrait
d'assurer la continuité
des ateliers et de mieux

gérer les outils .



2. Rapport d'activité
RENFORCEMENT DES CAPACITES

'Un enfant, un professeur, un livre, un crayon peuvent changer le monde'

Malala Yousafzai

Juillet : ENQUETE GENERALE
e 40% des enseignants lisent
avec fluidité en malgache
* 0% des enseignants lise le
francais de facon claire et
fluide
NB : Le programme
d'éducation national impose
les lecons en francais des la
3éme année du primaire.

Aolt : SESSION |

Session d'évaluation du
périmeétre de connaissance
des enseignants.

Novembre-Décembre :
SESSION 1I

Session de base pour
construire une phrase simple.

On retient
Les enseignants et animateurs
doivent d'abord apprendre a
comprendre, puis a formuler des
phrases simples correctes de
maniére fluide pour étre a méme
de développer des activités de
compréhension et de réflexion
cohérentes et pertinentes.

RESULTATS :

Session | : Distinction
émergente de la nature des
mots et de leur fonction dans
une phrase et
consécutivement de leur réle
pour formuler une phrase
simple correcte.

Session Il : Prise de conscience
des dégats du par-coeurisme.
Emergence timide du réflexe
'réfléchir’.

e Tant bien que mal, la
discipline et la rigeur

nécessaire a la continuité
de I'apprentissage ont été
finalement établies.

e Le nombre d'effectif
permet un suivi
personnalisé.

e Le développement d'un
manuel a permis de
renforcer I'apprentissage
avec des exercices variés.

[ )
[ )
=’:| Le niveau tres faible exige le

présentiel alors que plusieurs
enseignants habitent des
villages éloignés sans moyen
de transport.



3. Rapport Financier

COMPTE DE RESULTAT

EN ARIARY

REVENUS MONTANT
Valeur cotisation 420 000
Dons 2 193 385
TOTAL DES REVENUS 2612 385
CHARGES MONTANT
Bénévolat 420 000
Frais de projet 756 632
Logistique 50 000
Provision fournitures & manuel 1000 000
TOTAL DES CHARGES 2 226 632
RESULTAT (Excédent) 385 753

BILAN COMPTABLE AU 31/12 /2024

EN ARIARY

ACTIFS MONTANT PASSIFS MONTANT

Achat Lots 600 000 Valeur cotisation 420 000
Logistique 50 000 Dons 2 193 385
Outils de jeu 76 032

Manuel de lecture 80 600

Valeur Bénévolat 420 000

Trésorerie 1 385 753

TOTAL ACTIFS 2612 385 TOTAL PASSIFS 2612385

En dépit des cotisations et des dons sur le second semestre, la majorité des codts
financiers relatifs au déploiement des activités a été directement supportée par les
membres pour cause :
e D'absence de transport public régulier et des distances éloignées entre les
villages,
e D'absence de prestataire de services qui couvre les zones rurales surtout en
termes d'impression, de courrier, de fournitures et de communication,
e D'absence de ressources humaines qualifiées, qui entraine des frais de
mobilisation de personnes en dehors des villages.
Il est recommandé de factoriser ces contraintes dans les prochains exercices.



CONCLUSION ET
PERSPECTIVES

Cette premiére année a permis d'avoir une compréhension plus approfondie du
contexte local pour pouvoir apporter des solutions mieux adaptées.
Deux facteurs de réussite se démarquent :

e Ladisposition d'un local indépendant est indispensable pour garantir la
continuité des ateliers de lecture et des formations, et pour assurer |'accessibilité
et la sécurité des outils.

e Une compétence éducative et pédagogique confirmeée des animateurs est
incontournable sous peine de perpétuer la culture de la médiocrité au dépend de
I'esprit critique.

De ce fait, les activités de 'association en 2025 se construiront autour de 2 activités
principales qui nécessiteront un plan de financement.

Un programme de remise a niveau intensif intégré dans des
ateliers qui se dérouleront dans un seul local dédié.

Ces activités seront ponctuées d'un test de capacité tous les
3 mois pour identifier des ressources potentielles dédiées.

La conception et la production de livrets de lecture avec un
guide de compréhension et des jeux de réflexion intégrés. Les
thémes véhiculés se porteront sur la forét et ses ressources.

Les cotisations étant insuffisantes pour couvrir les dépenses relatives au
fonctionnement de l'association et des co(t de déploiement des activités, il est prévu
de trouver une activité génératrice de revenue pour assurer |I'autonomie et la
pérennité des activités.
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